AKTSIASELTSI METROSERT POHIKIRI

1. ARINIMI, ASUKOHT, TEGEVUSALAD JA MAJANDUSAASTA
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Aktsiaseltsi arinimi on Aktsiaselts Metrosert.
Aktsiaseltsi asukoht on Tallinn, Eesti Vabariik.

Aktsiaseltsi eesmark on pakkuda kvaliteeditaristu ja teadus- ja arendusteenuseid ning
rakendusuuringuid.

Aktsiaseltsi tegevusalad on:

mddteetalonide arendamine ja sailitamine;

teadus- ja arendustegevus, sh selleks vajaliku taristu arendus ja haldus;
koolitus ja konsultatsioon;

mootevahendite taatlemine ja kalibreerimineg;

mootmis- ja analllsiteenused;

toodete, teenuse ja protsesside vastavushindamine;

rakendusuuringute ja muude arendusprojektide elluviimine;

teadus- ja arendustegevuse tulemuste levitamine labi avaldamise voi teadmus- voi
tehnoloogiasiirde;

vaarismetalltoodete proovi maaramine ja toodete margistamine;
vaarismetallide anallils.

Aktsiaseltsi majandusaasta algab 1. jaanuaril ja [6peb 31. detsembril.

2. AKTSIAKAPITAL JA RESERVKAPITAL
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Aktsiaseltsi aktsiad kuuluvad Eesti riigile.
Aktsiaseltsi miinimum aktsiakapital on 4 479 700 eurot ja maksimumkapital 17 918 800 eurot.

Aktsiaseltsi kdik aktsiad on Uheliigilised nimelised aktsiad, millest igaihe nimivaartus on 100
(sada) eurot ja iga aktsia annab Uhe haale.

Aktsiakapitali vdib suurendada uute aktsiate valjalaskmisega vdi olemasolevate aktsiate
nimivaartuse suurendamisega, tdiendavate sissemaksete tegemise voi fondiemissiooni teel.
Aktsiaseltsil on digus aktsiaid valja lasta hinnaga, mis Uletab nende nimivaartust (Ulekurss).

Aktsiakapitali suurendamisel voib aktsionaride Gldkoosoleku otsuse alusel aktsiate eest tasuda
mitterahalise sissemaksega. Mitterahalise sissemakse vaartuse hindamise korraldab juhatus.
Mitterahalise sissemakse hindamisakti kontrollib audiitor.

Aktsiaseltsi reservkapitali suurus on 1/10 (Uks kimnendik) aktsiakapitalist.



3. JUHTIMINE

31 Aktsiaseltsi korgeim juhtimisorgan on aktsionadride Uldkoosolek (edaspidi Uldkoosolek).
Aktsiaseltsi juhtorganid on ndukogu ja juhatus.

3.2 Aktsiaseltsi juhtorgani liige ei vdi olla isik:

3.2.1 kelle sllline tegevus voi tegevusetus on kaasa toonud isiku pankroti, nimetatud keeld kehtib
isiku suhtes kuni viis aastat parast pankroti valjakuulutamist;

3.2.2 kelle suuline tegevus voi tegevusetus on kaasa toonud juriidilisele isikule antud tegevusloa
kehtetuks tunnistamise, nimetatud keeld kehtib isiku suhtes kuni viis aastat parast tegevusloa
kehtetuks tunnistamist;

3.2.3 kellel on arikeeld, nimetatud keeld kehtib isiku suhtes kuni viis aastat parast arikeelu [6ppemist;

3.2.4 Kkelle siuuline tegevus vdi tegevusetus on tekitanud kahju juriidilisele isikule, nimetatud keeld
kehtib isiku suhtes kuni viis aastat parast kahju htvitamist;

3.2.5 Kkeda on majandusalase, ametialase v6i varavastase kuriteo eest karistatud, valja arvatud kui
isiku karistusandmed on karistusregistrist kustutatud.

3.3 Aktsiaseltsi juhtimisel rakendatakse hea Uhingujuhtimise tava ning jatkusuutliku ja
vastutustundliku tegevuse pohimdtteid, nende jargimist kirjeldatakse majandusaasta aruandes.

4. AKTSIONARIDE OIGUSED, KOHUSTUSED JA ULDKOOSOLEK

4.1. Aktsionarid teostavad oma digusi aktsiaseltsi aktsionaride tldkoosolekul, mis on aktsiaseltsi
kérgeim juhtimisorgan.

4.2, Uldkoosolek teeb ja vétab vastu otsuseid seaduses ja poéhikirjas satestatud korras ja
padevuses, sealhulgas vbivad aktsionarid seaduses satestatud korras votta vastu otsuseid
koosolekut kokku kutsumata.

4.3. Uldkoosolek viiakse labi aktsiaseltsi asukohas véi muus juhatuse méaaratud kohas.

44. Uldkoosoleku ainupadevuses on:

4.41. Seadusega uldkoosoleku padevusse antud kisimuste otsustamine;

4.4.2. Kehtestada a&rilhingule omaniku ootused, millega maaratakse strateegilised ja
finantseesmargid ning mida uuendatakse vdhemalt igal kolmandal aastal;

4.4.3. Otsustada teises ariuhingus olulise osaluse omandamine ja vddrandamine. Aktsiaseltsi
Uldkoosoleku otsus on vajalik ka aktsiaseltsi tutarettevdtjate poolt teises arilhingus olulise
osaluse omandamiseks vdi vodrandamiseks;

4.4.4. Kehtestada aktsiaseltsi tlitarettevdtjate juhtimise ja aruandluse p&himétted;

4.45. Otsustada kisimused, milles otsuse tegemiseks peab aktsiaseltsi titarettevétjal olema
emaettevdtja uldkoosoleku voi ndukogu ndusolek.

5. NOUKOGU

5.1. Noukogu on aktsiaseltsi juhtorgan, mis planeerib aktsiaseltsi tegevust, korraldab aktsiaseltsi
juhtimist ja teostab jarelevalvet juhatuse tegevuse Ule.



Noukogu liikmed
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Noéukogu koosneb kolmest kuni seitsmest likmest. Néukogu liikkmete volituste pikkuseks on kuni
kolm aastat.

Noukogu liikmete arvu ja nende volituste kestuse maarab ja ndukogu liikmed valib Uldkoosolek.
Noéukogu liikmete arvu ja nende volituste kestuse maaramisel ja nende ndukogu liikmete
valimisel ja tagasikutsumisel, kelle sellekohase otsuse voi ettepaneku tegemise digus on riigil,
lahtub osaluse valitseja nimetamiskomitee ettepanekust. Osalust valitseva ministeeriumi Ghe
ametniku vdib aktsiaseltsi ndukogu liikmeks valida ja ndukogust tagasi kutsuda
nimetamiskomitee ettepanekust lahtumata. Néukogu liikmete arvu maaramisel tuleb lisaks
l&htuda aktsiaseltsi suurusest ja majanduslikust olukorrast ning vajadusest tagada ariseadustiku
§-s 316 satestatud ndukogu Ulesannete efektiivne taitmine.

Uldkoosolek valib ndukogu liikmete seast ndukogu esimehe.

Aktsiaseltsi ndukogu liige ei vdi olla isik, kellel on ariiihinguga sisuline huvide konflikt, mille
allikaks voib muu hulgas olla asjaolu, et isik vi temaga riigivara seaduse mdistes seotud isik:

on flusilisest isikust ettevotja, kes tegutseb aktsiaseltsiga samal tegevusalal ega ole aktsiaseltsi
aktsionar;

on aktsiaseltsiga samal tegevusalal tegutseva taislihingu osanik voi usaldusiihingu taisosanik,
kui ta ei ole aktsiaseltsi aktsionar;

omab olulist osalust (vahemalt 10%) ariihingus, mis tegutseb aktsiaseltsiga samal tegevusalal
ja mis ei ole aktsiaseltsi aktsionar;

on aktsiaseltsiga samal tegevusalal tegutseva aritihingu juhtorgani liige, valja arvatud, kui tegu
on riigi osalusega arituhinguga voi selle ariithinguga samasse kontserni kuuluva aritihinguga voi
ariihinguga, mis on selle aritihingu osanik voi aktsionar;

omab riigi osalusega arilhinguga seotud olulisi arihuve, mis valjenduvad muu hulgas olulise
osaluse omamises sellises juriidilises isikus vdi kuulumises sellise juriidilise isiku juhtorganisse,
kes on selle riigi osalusega arithingu oluline kaupade muuja voi ostja, teenuste osutaja voi
tellija.

Noukogu padevus
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Noukogu suunab aktsiaseltsi arengut ja korraldab aktsiaseltsi juhtimist ning teostab jarelevalvet
juhatuse tegevuse Ule. NoOukogu annab juhatusele Kkorraldusi aktsiaseltsi juhtimise
korraldamisel. Lahtudes omaniku ootustest kinnitab ndukogu aktsiaseltsi strateegia.

Kord aastas kinnitab ndukogu aktsiaseltsi finantsplaani ja aastaeelarve, lahtudes ldkoosoleku
poolt kehtestatud omaniku ootustest.

Noukogu ndusolek on vajalik ariseadustikus satestatud tehingute tegemiseks.

Noukogu tookord
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Noukogu tdéévorm on koosolek. Noukogu liige vdib seaduses satestatud korras osaleda
koosolekul elektrooniliste vahendite abil.

Noukogu koosolek kutsutakse kokku ja viiakse 1abi seaduses satestatud korras. Noukogu
koosolek votab vastu otsused seaduses satestatud korras. Haalte vérdse jagunemise korral on
otsustav ndukogu esimehe haal.

Noéukogul on digus otsuseid vastu votta koosolekut kokku kutsumata lahtudes seaduses
satestatud korrast.



Noukogu liikmete tasustamine
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Aktsiaseltsi ndukogu liikkmele makstava tasu suuruse ja selle maksmise korra otsustab osaluse
valitseja ainuaktsionari otsusega, arvestades aktsiaseltsi spetsiifikat. Noukogu liikmetele
makstava tasu suuruse otsustamisel Iahtub osaluse valitseja nimetamiskomitee ettepanekust.

Aktsiaseltsi ndukogu liikmetele maaratakse vordne tasu, ndukogu esimehele vdib maarata
suurema tasu. Noukogu liikmele voib maarata taiendava tasu seoses tema osalemisega auditi
komitee v6i muu ndukogu organi tegevuses.

Noukogu liikkmele tasu maksmisel arvestatakse tema osalemist ndukogu koosolekutel ja
ndukogu organi tegevuses.

Aktsiaseltsi ndukogu liikme tagasikutsumisel ndukogust ei maksta talle havitist.

6. JUHATUS
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Juhatus on aktsiaseltsi juhtorgan, mis juhib ja esindab aktsiaseltsi. Juhatus peab aktsiaseltsi
juhtimisel kinni pidama seaduse nduetest, pohikirjast ja ndukogu seaduslikest korraldustest

Juhatus koosneb Uhest kuni kolmest liikmest vastavalt aktsiaseltsi nGukogu otsusele. Juhatuse
liikmed valitakse kuni viieks aastaks. Juhatuse liikmed valib ja kutsub tagasi ndukogu. Kui
juhatuses on vahemalt kaks liiget, siis maarab ndukogu juhatuse liikmete seast juhatuse
esimehe.

Aktsiaseltsi voib kdigis digustoimingutes esindada iga juhatuse liige eraldi.

Juhatuse liikme oigused ja kohustused vdidakse maarata tapsemalt temaga sdlmitavas
juhatuse liikme lepingus. Lepingu sélmib, muudab ja Idpetab ndukogu poolt maaratud
aktsiaseltsi esindaja. Juhatuse likme lepingu tdhtaeg on kuni viis aastat.

Juhatuse liikme tasustamise tingimused maaratakse juhatuse liikme lepingus. Juhatuse liikkme
tasustamise tingimuste maaramisel tuleb jargida seaduses ja pohikirjas satestatud péhiméotteid.

Juhatuse liikkmele makstakse tasu tUksnes temaga sdlmitud juhatuse likme lepingu alusel. Kui
juhatuse liige taidab lisaks aktsiaseltsi juhatuse liikme Ulesannetele muid aktsiaseltsile vajalikke
Ulesandeid, siis nende Ulesannete eest vdib tasu maksta Uksnes, kui see on ette nahtud
juhatuse liikme lepingus.

Juhatuse liikmele voib maksta taiendavat tasu, arvestades tema t66 tulemuslikkust. Taiendava
tasu suurus peab olema pdhjendatud.

Majandusaasta jooksul makstava taiendava tasu suurus kokku ei véi lGletada juhatuse liikmele
eelmisel majandusaastal makstud neljakordset keskmist kuutasu, mille arvutamisel ei vdeta
arvesse eelmisel majandusaastal makstud punktis 6.7 nimetatud taiendavat tasu.

Juhatuse liikkmele véib maksta lahkumishivitist Uksnes tema tagasikutsumisel ndukogu
algatusel enne tema volituste tdhtaja mé6dumist ja kui see on nahtud ette juhatuse liikme
lepingus. Lahkumishdvitist vdib maksta juhatuse liikme tagasikutsumise ajal kehtiva kuni kolme
kuu tasu ulatuses.

Juhatuse liikmele véib ndukogu pdhjendatud otsuse alusel parast juhatuse liikme volituste
perioodi 16ppu maksta hivitist konkurentsikeelu jargimise eest kuni 12 kuu jooksul, kusjuures
kuu eest makstav huvitis ei vi olla suurem volituste 16ppemise ajal kehtinud kuutasust.

7. SISEKONTROLL JA SISEAUDIT

71.

Aktsiaselts tagab sisekontrollisiisteemi toimimise.



7.2. Siseaudiitori ametikoha moodustamine vdi siseaudiitori teenuse ostmine audiitoriihingult on
kohustuslik, kui aruandeaasta bilansipdeva seisuga on bilansimaht suurem kui 15 miljonit eurot
vOi aruandeaasta tulud on suuremad kui 10 miljonit eurot.

7.3. Aktsiaseltsil on o6igus loobuda siseaudiitori ametikoha loomisest ja siseaudiitori teenuse
ostmisest audiitoriihingult, kui aktsiaseltsile ei laiene audiitortegevuse seaduse §-s 99
satestatud auditikomitee moodustamise kohustus, ndukogu sellekohane otsus on
kooskdlastatud Uldkoosolekuga ning osaluse valitseja vdimaldab ndukogul kasutada
siseauditite tegemiseks enda juhitava asutuse siseauditi tksust.

7.4. Osaluse valitsejal on digus nduda erikontrolli tegemist ning kasutada selleks enda poolt juhitava
asutuse struktuuritiksust.

7.5. Osaluse valitsejal on 6igus tutvuda ndukogu ja siseauditi tegevusega seotud dokumentidega.
8. FINANTSPLAAN JA ARUANDLUS

8.1. Aktsiaselts koostab ja esitab igal aastal riigieelarve seaduse §-s 12 satestatud nduetele
vastavalt finantsplaani, mis on aluseks aktsiaseltsi eelarve koostamisel.

8.2. Juhatus koostab seaduses satestatud korras ja tahtaja jooksul parast majandusaasta 16ppu
majandusaasta aruande ja esitab selle Uldkoosolekule kinnitamiseks.

8.3. Majandusaasta aruande esitab juhatus audiitorile selliselt, et aktsionarid jduaksid tldkoosolekul
kontrollitud majandusaasta aruande kinnitada enne seadusega satestatud tahtaja méédumist.

8.4. Jatkusuutliku ja vastutustundliku tegevuse pdhimdtete jargimise kohta annab aktsiaselts
majandusaasta aruandes Ulevaate tema hinnangul oma tegevuse olulistest majanduslikest,
sotsiaalsetest ja keskkonnamdojudest ning voimalikest muudest olulistest méjudest, mis voivad
mojutada asjaomaseid huvirihmasid.

8.5. Juhatus esitab majandusaasta aruande registrile nelja kuu jooksul majandusaasta |6ppemisest
arvates.

9. TOETUSTE MAKSMISE JA ANNETUSTE TEGEMISE KORD

9.1. Aktsiaselts voib toetusi maksta ja annetusi teha Uksnes teadus- ja arendustegevuse eesmargil oma
tegevusvaldkonnas, kui see aitab kaasa aktsiaseltsi tegevus- ja finantseesmarkide saavutamisele.

9.2. Kalendriaasta jooksul vdib aktsiaselts maksta toetusi ja teha annetusi kuni 0,5 protsendi ulatuses
arithingu kolme eelneva majandusaasta keskmisest konsolideeritud puhaskasumist.

9.3. Otsuse konkreetse toetuse maksmiseks vdi annetuse tegemiseks teeb aktsiaseltsi ndukogu.

9.4. Aktsiaselts avaldab teabe makstud toetuste ja tehtud annetuste kohta aritihingu veebilehel kolme
toOpaeva jooksul sellekohase otsuse tegemisest arvates ja see on veebilehel avalik vahemalt viie
aasta jooksul toetamise I6ppemisest vdi annetuse tegemisest arvates. Veebilehel margitakse
toetuse vdi annetuse saaja nimi voi nimetus, summa ja péhjendus, kuidas see toetus vdi annetus
aitab kaasa arillhingu tegevus- ja finantseesmarkide saavutamisele.

10. LOPPSATTED

10.1. Aktsiaseltsi I6petamine, Uhinemine, jagunemine ja Umberkujundamine toimub seaduses
satestatud korras.
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